
Modello Fac-simile allegato 9 
 (IN CARTA DA BOLLO DA € 16,00) 

 
 
 
 
AL CENTRO DI AVIAZIONE GUARDIA DI FINANZA 
Ufficio Amministrazione – Sezione Acquisti 
Via Pratica di mare, 45 
00071 Pomezia (RM) 
 
 
 
OGGETTO:  Procedura aperta per l’affidamento del servizio di pulizia ed igiene ambientale degli edifici dei Comandi/Enti della Guardia 

di Finanza dislocati sul sedime aeroportuale di Pratica di mare, per una durata di 36 mesi. CIG: 6472073B96. 

OFFERTA TECNICA 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________ nato/a a ______________________________________ (_____) 

il _________________ e residente in ____________________________________ (______) via ________________________________________ 

n. _______ in qualità di Legale Rappresentante del concorrente ___________________________________________________________________ 

con sede in _______________________________________ (_____) Via __________________________________ n. _____ e domicilio Fiscale in 

____________________________ (___), Via_______________________________ n.__________- Partita I.V.A. ___________________________ 

- Codice Fiscale _________________________, presa visione del bando di gara relativo alla procedura aperta di cui all’oggetto, pubblicato sulla 

GURI, nonché dei seguenti documenti pubblicati sul sito web www.gdf.it: “Disciplinare di gara”, “Condizioni tecniche”, “Scheda tecnica integrativa di 

dettaglio”, “Capitolato Amministrativo” e “D.U.V.R.I.”, formula la seguente Offerta Tecnica: 

http://www.gdf.it/


UFFICI DIRIGENZIALI (scheda 1 in allegato alle condizioni tecniche) 

N.B.: Dovrà sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo, pena l’esclusione dell’accorrente. 

1 2 3 4 5 

PARAMETRO 
FREQUENZA MINIMA DI  

RIFERIMENTO 
PUNTEGGIO  

ATTRIBUIBILE 
MODALITA’ ATTRIBUZIONE  

PUNTEGGIO 

SCELTA DELL’OFFERENTE  
(inserire solo una delle 

frequenze della colonna 4) 

Spazzatura ad umido 
di pavimenti 

Due volte a 
settimana 
(lavorativi) 

Da 0 a 1 punti 
- due volte a settimana (lavorativi) = 

punti 0 
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 1 

 

Lavatura di pavimenti Settimanale Da 0 a 2 punti 
- settimanale = punti 0 
- due volte a settimana (lavorativi) = 

punti 2 

 

Spazzatura e lavatura 
di porte, soglie, 
battiscopa, davanzali e 
serrande; Lucidatura di 
parti cromate; 
Spolveratura di sistemi 
di riscaldamento 

Mensile Da 0 a 2 punti - mensile= punti 0 
- quindicinale = punti 2 

 

Svuotamento e 
pulitura cestini e 
portacenere 

A giorni alterni (lavorativi) Da 0 a 2 punti - a giorni alterni (lavorativi) = punti 0  
- giornaliera = punti 2 

 

Spolveratura ad umido 
di mobili ed elementi di 
arredo 

Settimanale Da 0 a 2 punti 
- settimanale = punti 0 
- due volte a settimana (lavorativi) = 

punti 2 

 

Lavatura vetri Non prevista Da 0 a 3 punti 
- non previsto = punti 0 
- annuale = punti 1  
- semestrale = punti 3 

 

 Totale punti attribuibili Da 0 a 12 punti   
  



UFFICI NON DIRIGENZIALI (scheda 2 in allegato alle condizioni tecniche) 

N.B.: Dovrà sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo, pena l’esclusione dell’accorrente. 

1 2 3 4 5 

PARAMETRO 
FREQUENZA MINIMA DI  

RIFERIMENTO 
PUNTEGGIO  

ATTRIBUIBILE 
MODALITA’ ATTRIBUZIONE  

PUNTEGGIO 

SCELTA DELL’OFFERENTE  
(inserire solo una delle 

frequenze della colonna 4) 

Spazzatura ad umido 
di pavimenti Settimanale Da 0 a 3 punti 

- settimanale = punti 0 
- due volte a settimana (lavorativi) = 

punti 2 
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 3 

 

Lavatura di pavimenti Quindicinale Da 0 a 2 punti - quindicinale= punti 0  
- settimanale = punti 2 

 

Svuotamento e 
pulitura cestini e 
portacenere 

A giorni alterni (lavorativi) Da 0 a 2 punti 
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 0 
- giornaliera = punti 2 

 

Spolveratura ad umido 
di mobili ed elementi di 
arredamento 

Settimanale Da 0 a 2 punti 
- settimanale = punti 0 
- due volte a settimana (lavorativi) = 

punti 2 

 

Spolveratura ad 
umido di attrezzature 
di ufficio 

Quindicinale Da 0 a 2 punti - quindicinale = punti 0 
- settimanale = punti 2 

 

Lavatura vetri Non prevista Da 0 a 3 punti 
- non previsto = punti 0 
- annuale = punti 1  
- semestrale = punti 3 

 

 Totale punti attribuibili Da 0 a 14 punti   
 

 



PERTINENZA (CORRIDOI, SCALE, ATRI, ETC) (scheda 3 in allegato alle condizioni tecniche) 

N.B.: Dovrà sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo, pena l’esclusione dell’accorrente. 

1 2 3 4 5 

PARAMETRO 
FREQUENZA MINIMA DI  

RIFERIMENTO 
PUNTEGGIO  

ATTRIBUIBILE 
MODALITA’ ATTRIBUZIONE  

PUNTEGGIO 

SCELTA 
DELL’OFFERENTE  

(inserire solo una delle 
frequenze della  

colonna 4) 

Spazzatura ad umido 
di pavimenti 

Due volte a settimana 
(lavorativi) Da 0 a 1 punti 

- due volte a settimana (lavorativi) = 
punti 0 

- a giorni alterni (lavorativi) = punti 1 

 

Lavatura di pavimenti 
Due volte a settimana 
(lavorativi) Da 0 a 1 punti 

- due volte a settimana (lavorativi) = 
punti 0 

- a giorni alterni (lavorativi) = punti 1 

 

Svuotamento e 
pulitura cestini e 
portacenere 

A giorni alterni (lavorativi) Da 0 a 2 punti 
- a giorni alterni = punti 0 
- giornaliera= punti 2 

 

Lavatura vetri Non prevista Da 0 a 3 punti 
- non previsto = punti 0 
- annuale = punti 1  
- semestrale = punti 3 

 

 Totale punti attribuibili Da 0 a 7 punti   

  



CAMERE destinate al personale in ferma volontaria (scheda 4 in allegato alle condizioni tecniche) 

N.B.: Dovrà sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo, pena l’esclusione dell’accorrente. 

1 2 3 4 5 

PARAMETRO 
FREQUENZA MINIMA DI  

RIFERIMENTO 
PUNTEGGIO  

ATTRIBUIBILE 
MODALITA’ ATTRIBUZIONE  

PUNTEGGIO 

SCELTA DELL’OFFERENTE  
(inserire solo una delle 

frequenze della colonna 4) 

Spazzatura e lavatura 
di porte, soglie, batti-
scopa, davanzali e 
serrande; Lucidatura 
parti cromate; 
Spolveratura sistemi 
riscaldamento 

Bimestrale Da 0 a 2 punti - bimestrale = punti 0 
- mensile = punti 2 

 

Spolveratura ad umido 
di mobili ed elementi di 
arredamento 

Mensile Da 0 a 2 punti 
- mensile = punti 0 
- quindicinale = punti 2 

 

Spolveratura di sistemi 
di illuminazione Trimestrale Da 0 a 1 punto 

- trimestrale = punti 0  
- bimestrale = punti 1 

 

 Totale punti attribuibili Da 0 a 5 punti   

     
CAMERE destinate a militari accasermati (scheda 4 bis in allegato alle condizioni tecniche) 

N.B.: Dovrà sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo, pena l’esclusione dell’accorrente. 

1 2 3 4 5 

PARAMETRO 
FREQUENZA MINIMA DI  

RIFERIMENTO 
PUNTEGGIO  

ATTRIBUIBILE 
MODALITA’ ATTRIBUZIONE  

PUNTEGGIO 

SCELTA DELL’OFFERENTE (inserire 
solo una delle frequenze della 

colonna 4) 
Spazzatura e lavatura 
di porte, soglie, 
battiscopa, davanzali e 
serrande; Lucidatura di 
parti cromate; 
Spolveratura di sistemi 
di riscaldamento 

Bimestrale Da 0 a 2 punti - bimestrale = punti 0  
- mensile = punti 2 

 

 Totale punti attribuibili Da 0 a 2 punti   



Il Rappresentante Legale 

(luogo, data) (firma leggibile) 

In caso di partecipazione in qualunque forma associata, non ancora costituita, ai sensi del comma 8, art. 37, D.Lgs. n. 163/2006, ai fini della sottoscrizione in 
solido dell’offerta, in rappresentanza dei soggetti concorrenti mandanti 

firma _____________________________ per l’impresa ____________________________________________  
(timbro e firma leggibile) 

firma _____________________________ per l’impresa ____________________________________________  
(timbro e firma leggibile) 

firma _____________________________ per l’impresa ____________________________________________  
(timbro e firma leggibile) 

Il presente modulo deve essere siglato dal legale rappresentante su tutte le pagine compilate. 

Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del soggetto firmatario. 


